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SCENE 1



システム開発を通じて

社会に貢献している会社です



BUSINESS FIELD 01

テレコミュニケーション
情報システムの開発

NTTグループをはじめとした情報通信企業のシステム開発を行っています。

わたしたちの暮らしやビジネスに必要不可欠な

通信ネットワークを支えています。



バンキング情報システムの開発

大手銀行の業務に欠かせない大規模なシステム開発を行っています。

融資や預金、為替など金融システムのインフラを支えています。

BUSINESS FIELD 02



クレジット情報システムの開発

キャッシュレス化が進む社会を支えるべく

クレジット業務のシステム開発を行っています。

ますます進むキャッシュレス化をサポートしています。

BUSINESS FIELD 03



生保・損保システムの開発

人々の暮らしに『安全と安心』を貢献する保険。

それらをスムーズに、便利にするためのシステム開発を行っています。

BUSINESS FIELD 04



その他の開発

家電とインターネットを繋げるIoTサービス、

企業向けのBtoBプラットフォーム、

一般消費者向けとしてのBtoCのアプリの開発を行っております。

BUSINESS FIELD 05



システムエンジニアって

どんな仕事？



顧客のニーズを満たす、コンサルタント

チーム一丸でシステムを構築

お 客 様 の 希 望 を 実 現 す る た め に 、 対 話 を 重 ね 、 全 体 設 計 し 、

チ ー ム を 動 か す 。 そ れ が S E の 仕 事 で す 。

顧客と対話ニーズを察知 システムの要件を定義・提案

システム
エンジニア
とは？



ＩＴの知識はもちろん、
ヒューマンスキルも重要！こんな人が

向いている！

Curiosity
好奇心・探求心旺盛

Communication
聞き上手・説明上手

Management
時間、約束はきっちり！

Leadership
みんなのまとめ役

Teamwork
協調性がある



仕事のスタイルは？



高 度 な 技 術と顧 客 ニ ー ズに向き合いながら

「飛躍的な成長」を遂げられます。

顧客先に常駐

仕事の

スタイル

１



リ モ ー ト ワ ー ク コ ラ ボ レ ー シ ョ ン ツ ー ル の 導 入 に よ り

在 宅 ワ ー ク 環 境 も 強 化 さ れ て い ま す 。

テレワーク

仕事の

スタイル

２



SCENE 2



「個人の成長＝会社の成長」

一人ひとりの社員を

何よりも大切にする会社です。

LTY CULTURE 01



ＬＴＹの人材育成制度
システムエンジニアに求められるスキルを段階的に取得。

成長を後押しする制度が充実しています。

LTY CULTURE 01

新人研修
O J T 研 修

（ 1 年 間 ）
２年目以降

コミュニケーションスキル研修

マナー研修

コンサルティング／

マネジメントスキル研修
テクニカルスキル研修（ITに関する知見）



社 内 研 修 制 度

新人研修
OJT研修
（１年間）

２年目以降

マ ナ ー 研 修 社会人としての基本的なマナーの習得

新人同士・先輩社員とコミュニケーションを図り基礎作りを行うコミュニケーションスキル１

SE としての必要な基礎知識・技術の習得テ ク ニ カ ル ス キ ル １



新人研修
OJT研修
（１年間）

２年目以降

社 内 研 修 制 度

お客様や協力会社の方々と接し円滑なコミュニケーションを

築けるようにする

配属先プロジェクトに関連する知識や技術に特化した内容を

OJTでフォロー

コミュニケーションスキル２

テ ク ニ カ ル ス キ ル ２



新人研修

（4～5月） ２年目以降

社 内 研 修 制 度

新人研修
OJT研修
（１年間）

社内外問わず企画／立案などを行える知識・技術

お客様との契約／交渉／管理などを行える知識・技術

コ ン サ ル ス キ ル

マ ネ ジ メ ン ト ス キ ル



O J T （ １ 年 間 ）

２ 年 目 以 降

新 人 研 修

その他の取り組み
外 部 研 修 支 援 様々な外部研修・セミナーの受講をサポート

基 礎 知 識 強 化 研 修 基礎知識の向上を図るための内部研修を定期的に実行

社 内 研 修 制 度



講師は、２年目以降の先輩社員。

社員同士の「きずな」も

先輩社員の知見も、深まります。

LTY CULTURE 01



LTY CULTURE 01
単にプログラムを作るだけでなく、

多種多様な経験ができる。

各チームの定期的な集会、各リーダーの情報共有などにより

会社全体（全員）で個々をサポートしてくれる。

開発でも保守でも、

依頼に対して技術を

提供して成り立つ仕事なので、

人の役に立っていると実感できる。

コンサル、マネジメント、プログラム開発など

自分がやりたい仕事があれば

チャレンジさせてくれる
！

業務系システムを構築、

運用していくという点において、

成長過程でさまざまな工程を

体験できる。



LTY CULTURE 01

新人教育が充実している。

社長が親しみやすく

、距離感が近い。

誰もがリーダーや
キーマンになれるチャンスがある。

責任感を持って
仕事に臨める。

社長・上司との距離が近く、

仕事などの悩みごとを

すぐに相談できる。

やりたいことを
可能な限りかなえよう

と考える経営方針。



経営陣から新入社員まで。

「風通しのよさ」が自慢です。

LTY CULTURE 02



アクティビティーも充実。

ビジネスだけの関係では

ありません（笑）。

LTY CULTURE 02



休暇は

１時間単位で取得◎13.0年

平均勤続年数

85.5％

有給取得率

（２０２４ 年 度 ）

17.1日

有給取得日数平均

（２０２４ 年 度 ）

システム開発＝ブラック？

いえいえ、そんなことはありません。

「働きやすい環境」も魅力です。

LTY CULTURE 03



SCENE 3



社 員 比 率

学 部・学 科 比 率 最終学歴比 率 年齢 別

平均年齢 4 0 . 4歳

男女比 率

文系が結構多い。

理系

39%
文系

61%
短大・専門

23%

高校

17%

大学

60%

多様な人がいる
職場です。

中堅が頑張って、
若手を支えている

会社です。

50歳代
以上

27%

～20歳代

31%

40歳代

28%
30歳代

14%

女性

31%
男性

69%

女性が増えています！



採 用 情 報

システムエンジニア／プログラマ採 用 職 種

首都圏採用 6名採 用 予 定 数

本社／お客様開発センター（首都圏）／テレワーク ※配属Prjによって異なる勤 務 地

9：00～18：00（勤務地によって異なります）勤 務 時 間

完全週休2日制（土曜日・日曜日・祝日）休 日

有給休暇（初年度10日／半休・時間休制度あり）／フリー休暇（年3日）
年末年始休暇（6日間）／健康診断休暇／健康診断再検査休暇
アニバーサリー休暇（年1日）／特別休暇（慶弔・産前産後・育児・介護 等）

休 暇 制 度

大学院 242,000円 大学 232,000円 専門（3年制） 217,000 円
専門（2年制） 212,000円 高校 204,000 円

給 与

年2回（計4ヶ月+α）賞 与

社会保険完備（健康・年金・雇用・労災） 交通費全額支給 退職金制度
財形貯蓄 勤続表彰制度 資格報酬制度 確定拠出年金制度
奨学金返還支援制度 プロ野球神宮球場年間シート所有

福 利 厚 生



健 康 経 営 の 取 り 組 み

健康優良企業の銀の認定

健康経営優良法人

健康で働きやすい職場環境の実現を目指しています。

従業員が健康であってこそ、最良の技術をお客様に

提供することができると考えています。



選 考 フ ロ ー

STEP1
書類選考・適性検査

STEP2
一次面接
人事採用担当との面接です。（個人面接：オンライン予定）

STEP3
二次面接
役員との面接です。（個人面接：対面予定）

STEP4
内定



お 問 合 せ 先

03-3770-6658

recruit@lty.co.jp

https://www.lty.co.jp


